« AItERcoop»
société coopérative
a 1470 Genappe, rue de Charleroi, 58
Registre des Personnes morales 0634.607.454

La société coopérative « AltERcoop», ayant son siége & 1470 Genappe, rue de Charleroi, 58.

Société constituée sous forme d'une société coopérative & responsabilité fimitée sous la dénomination
« Enercoop Belgique » aux termes d'un acte regu par le notaire Jean-Pierre Marchant, & Bruxelles, le 15
Juiliet 2015, publié par extrait aux Annexes du Moniteur belge du 5 aolit 2015 sous le numére 0113145,

Deont les statuts ont été modifiés :

- suivant acte du Notaire Emmanuel Estienne, notaire associé & Genappe, le 25 novembre 2020, publié
aux Annexes duy Moniteur Belge du 22 décembre 2020 sous la référence 52396 ;

- suivant acte du notaire Emmanuel Estienne prénommé, le 23 juin 2022, en cours de publication aux
Annexes du Moniteur belge,

STATUTS

Titre I: Forme légale - Dénomination - Siége - Objet - Durée

Article 1: Nom et forme

La société revét la forme d'une société coopérative.

Elle est dénommeée «AltERcoop», Les dénominations compléte et abrégée peuvent Etre utilisées
ensemble ou séparément,

Elle pourra solliciter son agrément comme société coopérative agréée et comme société

coopérative agréée comme entreprise sociale, en abrégé « SCES agréée ». Un agrément de
société coopérative agréée a déja été accordé sous le N°5309, 4 la société alors dénommée ENERCOOP
Belgique.

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, sites internet et
autres documents, sous forme électronique ou non doivent contenir les indications suivantes : SC, le cas
échéant ES agréée, la dénomination, 'adresse du siége social, le numéro d'entreprise, « RPM » suivi du
tribunal du siege, 'adresse électranique et le site internet, le cas échéant « en liquidation ».

Les actionnaires ne recherchent aucun bénéfice patrimonial ou recherchent un bénéfice
patrimonial direct et indirect limité. Tout avantage patrimonial gu'elle distribue est limité conformément
a 'article 26 des présents statuts.

Article 2 : Siége

Le siege est établi en Région wallonne.

La société peut établir, par simple décision de l'ergane d'administration, des siéges administratifs,
agences, ateliers, dépdts et succursales, tant en Belgigue qu'd 1 étranger.

La société peut, par simple décision de I'organe d'administration, établir ou supprimer des siéges
d'exploitation, pour autant que cette décision nentrdine pas de changement en matigre de régime
linguistique applicable & la société.

Article 3 : But - Objet
a) La société a pour but :
- la génération, d'un impact sociétal positif pour I'Homime, I'environnement ou la Société ;
- la satisfaction des besoins économiques et/ou sociaux de ses actionnaires ou de ftiers
intéressés, la procuration d'un avantage économique ou social & ses actionnaires,
b) La société a pour objet :
- laproduction et la fourniture d'énergie & partir de sources rencuvelables ;
- laréalisation d'économies en mutualisant la production et/ou la consommation ;
- la réduction de la consommation énergétique de ses actionnaires;




- l'amélioration de la sécurité d’approvisionnement énergétigue de ses actionnaires ;
- la sensibilisation, lI''nformation et la formation de ses actionnaires actuels et potentiels, ou
du grand public.
La société pourra participer, le cas échéant, & diverses opérations industrielles et financiéres
telles que décrites dans le Réglement d'Ordre Intérieur (ci-aprés dénommé R.O.L):

- gérer des projets de production & partir de sources d'énergies renouvelables (éolienne,
solaire, hydraulique, utilisant la biomasse ou autres sources renouvelables) ;

- proposer des conseils, des audits, des formations, de linformation en développant la
participation citoyenne & I'échelle locale, régionale et européenne ;

- viser d contréler le prix des services qu'elle rend a ses membres et d développer une filiere
courte.

Dans ce cadre elle pourra notamment effectuer les activités suivantes :

- la production d'électricité, de chaleur et/ou la cogénération ou toute activité lide a
Futilisation durable de I'énergie, le financement et la réalisation de projets économiseurs d'énergie.

- le développement de services, dont la fourniture d'énergie .

- la prestation de service d'éducation pour la modification des comportements de maniére
réduire ia consommation énergétique ;

- la promotion de la réalisation de bilans environnementaux et d'empreinte écologique ;

- lavente de produits liés au développement durable ;

- lamise en place d'une centrale d'achat pour réaliser des économies d'échelle.

Pour créer une société plus durable et plus solidaire, elle pourra notamment :

- développer des activités dans l'alimentafion, la construction, la mobilité, la culture,
Finformation et I'éducation ;

- soutenir des actions culturelles et associatives en lien avec son objet social ;

- développer [a participation citoyenne dans les projets qui répondent d son objet social.

Par ailleurs, la société s'engage dans

- la sensibilisation pour goutenir la sortie du nucléaire ;

- le soutien de programmes d'éducation et d'information dans ce sens, et les initiatives qui
démontrent gue le potentiel renouvelable est capable de satisfaire aux bescins de la population.

La société peut dans le sens le plus large :

- exercer toute activité susceptible de favoriser la réalisation de sa finalité et participer a de
telles activités de quelque maniére que ce soit. Elle peut recevoir ou emprunter les fonds nécessaires &
ses activités ;

- pour se financer et/ou soutenir des projets, faire la collecte de fonds (capitaux, dons, préts)
par des appels publics & 'épargne et du financement participatif (crowdfunding) ;

- gintéresser par voie d'apport, de fugion, de souscription ou de toute autre maniére dans
toutes affaires, entreprises, associations ou seciétés ayant une finalité identique, analegue ou connexe
au sien, ou qui sont de nature & favoriser le développement de sanh entreprise ;

- affecter un ou plusieurs immeubles d la réalisation de cette finalité ;

- acquérir, exercer et aliéner, & titre gratuit ou & titre onéreux tout droit immobilier, mobilier
ou intellectuel, sans aucune restriction ;

- promouvoir ou constituer toute autre enfreprise, société, établissement ou association de
droit ou de fait ;

- devenir membre de tels organismes ;

- leur procurer & titre gratuit ou onéreux tout service ou aide conomique, financiére, sociale ou
marale, desting d faciliter la promotion de 'entreprise

- effectuer toutes opérations civiles et commerciales, industrielles et financiéres, mobiliéres
et immobiligres et de recherche se rapportant directement ou indirectement d son abjet.

Au cas ol la prestation de certains actes serait soumise d des conditions préalables d'accés a la
profession, la société subordonnera son actioh, en ce qui concerne la prestation de ces actes, d la
réalisation de ces conditions.
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Article 4, Durée
La société est constituée pour une durée illimitée.

Titre II ¢ Apports et émission d'actions nouvelles
Arficle 5 1 Apports
En rémunération des apports, des actions ont été émises.



II nexiste gu'une catégorie unique dactions sans désignation de valeur nominale suivant le
rapport d'échange dont question ci-dessous.

Historigue des apports

A l'arigine les actions étaient réparties comme suit :

= Actions de catégorie A 1 46 actions d'une valeur nominate de 1.000 euros chacune ;

- Actions de catégorie B : b actions d'une valeur nominale de 1.000 euros chacune ;

- Actions de catégorie C : 143,123 actions d'une valeur nominale de 5 etros chacune.

Aux termes de l'assemblée générale extraordinaire regue par le notaire Emmanuel Estienne en
date du 25 novembre 2020, l'assemblée a décidé de supprimer les différentes catégories d'actions et de
constituer une catégorie unique d'actions sans désignation de valeur neminale en échangeant les actions
existantes comme suit :

- Les actions de catégorie A sont échangées & raison de 5 actions nouvelles pour 1 action

 ancienne ;

- Les actions de catégorie B sont échangées d raison de 5 actions nouvelles pour ! action

ancienne ;

- Les actions de catégorie C sont échangées a raison d'1 action nouvelle pour 40 actions

ancfennes.

Le tout selon les modalités énoncées dans le rapport du conseil dadministration du 18
septembre 2020,

Ces actions bénéficient du droit de vote et conférent les mémes droits aux bénéfices et dans le
boni de liquidation, sauf ce qui serait précisé aux présents statuis ou éventuellement un réglement
d'ordre intérieur adopté conformément aux dispositions de larticle 6 :69 § 2 du Code des sociétés et
des associations

En souscrivant une action de la coopérative, tout actionngire adhére aux statuts de la
coopérative et le cas échéant, a son réglement d'ordre intérieur et 4 sa charte.

Article 6. Appels de fonds
Les actions doivent Etre libérées a leur émission,

Article 7. Emission de nouvelles actions oy obligations

Les actions nouvelles ne peuvent &tre souscrites que par des personnes qui répondent aux
conditions stipulées & l'article 11 des présents statuts pour pouvoir devenir actionnaire.

Les actionnaires existants et les tiers qui répondent aux conditions précitées peuvent souscrire
des actions sans modification des statuts.

L'organe d'administration a le pouveir de décider de I'émission d’actions nouvelles, de la méme
classe que les actions, existantes ou non, ainsi que de la création d'obligations nominatives dont question
ci-dessous,

TITRE III. TITRES

Article 8. Nature des actions

Toutes les actions sont nominatives, elles portent unh huméra d'ordre.

Elles sont inscrites dans le registre des actions nominatives ; ce registre contiendra les
mentions requises par le Code des sociétés et des associations. Les titulaires d'actions peuvent prendre
conhaissance de ce registre relatif & leurs titres,

En cas de démembrement du droit de propriété d'une action en nue-propriété et usufruit,
i'usufruitier et le nu-propriétaire sont inscrits séparément dans le registre des actions hominatives, avec
indication de leurs droits respectifs,

Dans ce cadre, les cessions n'ont d'effet vis-d-vis de la société et des tiers qu'd dater de leur
inscription dans le registre des actions. Des certificats constatant ces inscriptions sont délivrés aux
titulaires des titres .

Le registre des tifres pourra &tre tenu en la forme électronigue.

Article 8bis. Nature des abligations

Toutes les obligations, sont nominatives et indivisibles ; elles portent un numéro d'ordre.

Elles sont inscrites dans un regisire des obligations nominatives ; ce registre contiendra les
mentions requises par le Code des sociétés et des associations. Chaque obligataire peut prendre
connaissance de ce registre relatif d ses titre

En cas de démembrement du droit de propriété d'une obligation en nue-propriété et usufruit,
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Pusufruitier et le nu-propriétaire sont inscrits séparément dans le registre des titres, avec indicatien de
leurs droits respectifs.
Le registre des titres pourra &tre tenu en la forme électronigue.

Article 9. Indivisibilité des actions

Les actions sont indivisibles,

Sans préjudice du droit de I'actionnaire de constituer des droits réels sur ses actions, la société
ne reconndlt, quant & l'exercice des droits accordés aux actionnaires, qu'un seul propriétaire pour
chaque action.

Si plusieurs personnes sont titulaires de droits réels sur une méme action, I'exercice du droit de
vate attaché d ces actions est suspendu jusqu'd ce qu'une seule personne soit désignée comme titulaire
du droit de vote a l'égard de la société.

Sauf disposition spéciale contraire dans les présents statuts, ou dans le testament ou la
cohvention qui a créé l'usufruit, en cas de démembrement du droit de propriété d'une action en usufruit
et nue-propriété, les droits y afférents sont exercés par |'usufruitier.

En cas de décés d'un actionnaire, Pexercice des droits afférents A ses actions est suspendu
jusquau jour de lagrément de la transmission de ces actions ou de leur reprise par la société,
conformément 4 l'article 10 des présents statuts.

En cas de litige, le juge compétent peut, & la requéte de la partie la plus diligente,
désigner un administrateur temporaire pour exercer les droits en question dans lintérét des
intéressés,

Article 10, Cession et transmission d'actions

§ 1. Cession libre

Les actions d'un actionnaire peuvent €tre cédées entre vifs ou transmises pour cause de mort,
sans agrément, & d'autres actionnaires,

§ 2, Cessions soumises d agrément

Les actions d'un actionnaire ne peuvent, d peine de nullité, Etre cédées entre vifs ou transmises
pour cause de mort, & une personne autre que celles visées ci-avant, que si celle-ci répond aux conditions
stipulées d l'articte 11 des présents statuts pour &tre admis comme acticnnaire et moyennant F'agrément
préalable de I'organe d'administration.

A cette fin, l'actionnaire ou, en cas de décés, son/ses successible(s) devra adresser & l'organe
d'administration, par courrier recommandé ou par e-mail avec accusé réception a Fadresse électronique
de la société, une demande indiquant les noms, prénoms, professions, domiciles du ou des cessionnaires
proposés ainsi que le nombre d'actions cédés, ainsi que, en cas de cession entre vifs, le prix offert pour
chaque action cédée.

Dans les trente jours de la réception de cefte lettre, 'organe d'administration notifie, par
courrier recommandé ou par e-mail avec accusé réception), au demandeur la réponse réservée 4 sa
demande.L'organe d'administration peut refuser la demande moyennant motivation. Le refus d'agrément
est sans recours. Néanmoins, |'actionnaire voulant céder tout ou partie de ses actions, ou les
successibles de l'actionnaire décédé, peuvent demander que leurs actions soient reprises par la société
conformément & la procédure de démission a charge du patrimoine social, prévue & F'article 13 des
présents statuts.

§3. Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cessions, tant entre
vifs que pour cause de décés, tant & titre onéreux qu'a titre gratuit, tant volontaires que forcées, tant
en usufruit qu'en nue-propriété ou pleine propriété, qui portent sur des actions, et de fagon générale &
toutes les conventiohs ou promesses de convention ayant pour objet des transferts certains ou
éventuels, immédiats ou futurs.

La propriété des actions s'établit par une inscription dans le registre des actions. La cession ou
la transmission des actions ne sont opposables & la société et aux tiers qu'd partir du moment of la
déclaration de transfert est inscrite dans le registre des actions conformément au Code des Sociétés
et des Associations.

TITRE IV. ADMISSION A LA SOCIETE
Article 11, Conditions d'admission
Les conditions suivantes doivent &tre remplies pour pouvoir devenir actionnaire de la société



- le candidat doit étre une personne physique ou une personne morale, représentée par
une persohhe physique satisfaisant ai'article 12 ;

- si le candidat est mineur, il doit se faire représenter par une personne majeure ;

- le candidat doit adhérer aux statuts et, le cas échéant, au réglement d'ordre intérieur

- le candidat doit acquérir au moins une action.

Article 12, Procédure d'admission

Pour &tre admis comme actionnaire, la personne qui répond aux conditions stipulées & l'article
précédent doit obtenir l'agrément de l'organe d'administration.

Le nombre d'actionnaires « personne morale » ne pourra dépasser 10% du hembre d'actionnaires
quel que soit le montant investi.

A cette fin, le candidat devra adresser & f'organe d'administration, par courrier ordinaire ou par
e-mail & l'adresse électronique de la société, une demande indiquant ses noms, prénoms, profession et
domicile ainsi que le nombre d'actions quil souhaite souscrire,
Dans les trente jours de la réception de cette requéte, 'organe d'administration notifie, par courrier
ordinaire ou par e-mail, au candidat la réponse réservée & sa demande.

L'organe d'administration peut refuser la demande moyennant motivation.

Le refus d'agrément est sans recours.

Article 13. Démission

§1. Les actionnaires ont le droit de démissionner de la société & concurrence de son patrimoine.
La démission des actionnaires n'est autorisée qu'a compter du huitiéme exercice suivant son admission
sauf dérogation de I'organe d'administration.

Cette démission s'accompagne des modalités suivantes

» Les actiohnaires peuvent démissionner & tout moment ;

> La demande de démission doit &tre notifiée & l'organe d'administration par lettre
recommandée ou par mail avec accusé réception au sidge de la société ;

> L'organe d'administration informe {'assemblée générale de cette démission lors de sa
plus prochaine réunion ;

> La démission ou le retrait doivent &tre refusés dans la mesure ol ils ont pour effet de
mettre en péril la situation financiére de la coopérative ou si cela avait pour effet de
réduire le nombre de coopérateurs & moins de trois ;

» L'organe d'administration g, en outre, le droit de refuser la démission ou le retfrait
partiel si la situation financiére de la coopérative devait en pétir, ce dont il juge
souverainement,

> La démission peut porter sur 'ensemble ou une partie des actions de |'actionnaire | dans
ces cas, les actions pour lesquelles il démissionne seront annulées.

Sauf dérogation de f'organe d'administration, la démission prend effet le dernier jour de
l'exercice et la valeur de la part de retrait doit tre payée au plus tard dans le mois qui suit.

Le tmontant de la part de retrait pour les actions pour lesquelles I'actionnaire concerné demande
sa démission est équivalant au montant réellement libéré et non encore remboursé pour ces actions sans
cependant &tre supérieur au montant de la valeur d'actif net de ces actions telle qu'elle résulte des
derhiers comptes annuels approuvés.

Le montant auguel F'actionnaire a droit lors de sa démission est soumis aux régles de la
distribution de réserves et est suspendu si 'application de ces dispositions n'autorise pas la distribution,
sans qu'un intérét ne soit dii sur ce montant.

Lorsque ia société dispose a nouveau de moyens susceptibles d'8tre distribués, le montant
restant di sur la part de retrait sera payable avant toute autre distribution aux actionnaires.

§2. En cas de décés, de faillite, de déconfiture, de liguidation ou d'interdiction d'un actionnaire,
celui-ci est réputé démissionnaire de plein droit & cette date,

L'actiohnaire ou, selon le cas, ses héritiers, créanciers ou représentants recouvrent fa valeur de
sa part de retrait conformément au paragraphe 1#

Article 14. Exclusion

L'assemblée générale peut prononcer & la majorité des deux tiers des voix exprimées -
exception faite des actions de l'actionnaire dont l'exclusion est visée - F'exclusion d'un actionnaire gui
cesse de remplir les conditions d'agréation ou qui commet des actes contraires aux intéréts de la société




ou pour toute autre raison grave, dans les conditions de l'article 6 1123 du code des sociétés,

L'exclusion est proposée 4 'assemblée générale par f'organe d'administration.

L'exclusion ne peut &tre prononcée quaprés que l'actionnaire en cause ait été invité 4 faire
connditre ses observations par écrit dans le mois de F'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception contenant la proposition motivée d'exclusion,

L'actionnaire doit &tre entendu par 'assemblée générale s'il le demande.

Il peut également &tre assisté d'un conseil il le souhaite.

La décision d'exclusion doit &tre mativée et il doit &tre fait application de la procédure prévue
par l'article 6 1123 du code des sociétés.,

La décision d'exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et signé par le Président de
l'organe de gestion ou F'administrateur délégué.

Le procés-verbal mentionne les faits sur lesquels I'exclusion est fondée.

Une copie conforme de la décision est ensuite adressée a l'actionnaire exclu.

Mention de Fexclusion deit enfin tre faite dans le registre des actions, en marge du hom de
l'actionnaire exclu.

Le montant de la part de retrait & recouvrer par factionnaire exclu éguivaut au montant
réellement libéré et non encore remboursé pour ces actions sans cependant &tre supérieur au montant
de la valeur d'actif net de ces actions telle quelie résulte des derniers comptes annuels approuvés.

5i le remboursement devait avoir pour effet de réduire I'actif net (total de I'actif tel qu'il
figure au bilan, déduction faite des provisions et des dettes) d un montant négatif, ce remboursement
serait postposé jusqu'au moment oll les conditions le permettront, sans intérét jusqu'alors.

Le remboursement ne pourra avoir lieu que lorsque ['organe d'administration aura constaté qu'a
la suite du remboursement, la société pourra, en fonction des développements auxquels on peut
raisonnablement s'attendre, continuer & s'acquitter de ses dettes au fur et & mesure de leur échéance
pendant une période d'au moins douze mois d compter de la date de la distribution. Dans le cas contraire,
ce remboursement serait postposé jusqu'au moment ol les conditions le permettront, sans intérét
Jjusqu'alors.

TITRE V. ADMINISTRATION - CONTROLE

Article 15, Organe d'administration

La société est administrée par un organe d'administration collégial composé de minimum 4 a
maximum 10 administrateurs, hommés sur candidature volontaire et motivée par 'assemblée générale.

Les administrateurs sont nommés pour une durée de 4 ans et rééligibles par moitié tous les 2
ans.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur, lorgane d'administration peut pourvoir a son
remplacement par cooptation jusqu'd I'assembiée générale suivante.

Tout nouveau candidat administrateur participe aux travaux du congeil sans droit de vote,
pendant six mois minimum avant sa présentation & l'assemblée générale, sauf déragation accordée de la
part du conseil d'administration.

Tis sont en tout temps révocables par I'Assemblée Générale, & la majorité des deux tiers des
voix des membres présents ou représentés, sans préavis, et sans devoir mofiver sa décistoh.

Les mandats des administrateurs et des coopérateurs chargés du contréle sont gratuits.

Toutefois, en ce qui concerne les administrateurs chargés d'une délégation comportant des
prestations spéciales ou permanentes, il peut leur &tre attribué des rémunérations décidées par
Fassemblée générale.

En aucun cas, cette rémunération ne peut consister en une participation aux bénéfices de la
société.

Article 16. Pouvoirs de |'organe d'administration

L'organe dadministration a les pouveirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
d'administration et de dispositions, entrant dans le cadre de la fihalité et du plan de gestion pour peu
qu’il y en git un, quelles que soient leur nature ou leur importance sauf ceux que la loi et les présents
statuts réservent d l'assemblée générale.

Il peut notamment ;

- acquérir et aliéner tous biens, Tant mobiliers qu'immobiliers

- contracter tous emprunts, sauf par émission d'obligations ;

- affecter en gage ou en hypothéque tous biens sociaux ;

- donner mainlevée avec renonciation & tous droits d'hypothéque, de priviléige et actions

6



résolutoires, méme sans justification de paiement, de toutes inscriptions hypothécaires et autres
transcriptions, saisies et autres empéchements quelconques ;

- représenter la société en justice en demandant et en défendant ; transiger et compromettre
en tout état de cause sur tous intéréts sociaux ;

- ehgager, suspendre ou licencier du personnel, déterminer sonh traitement et ses attributions.

Pour les questions qui ne trouvent pas de réponse dans les stafuts, i peut établir un réglement
d'ordre intérieur qui devra &tre soumis & ratification par assemblée générale statuant avec une
majorité simple. Ce réglement d'ordre intérieur pourra par la suite &tre amendé selon la méme
procédure.

L'organe d'administration est la seule autorité compétente pour fixer et attribuer & certains
administrateurs d'autres mandats spécifiques (missions et responsabilités) & I'exception des mandats
concernant la gestion journaliére.

L'organe d'administration désigne parmi ses membres un président et un vice-président.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance est présidée par le vice-président
g'il en existe, ou a défaut par I'administrateur présent le plus dgé.

Il se réunit au moins tous fes trois mois, sur convocation de son président, et aussi souvent que
I'intérét social 'exige.

II doit aussi &fre convoqué lorsque deux de ses membres le demandent,

L'organe d'administration se réunit au siége social ou & tout autre endroit indiqué dans les
convocations,

Les convacations sont faites par simple lettre, courriel ou fout autre moyen de communication
qui permet d'obtenir un accusé de réception, envoyés au moins cing jours avant la réunion sauf urgence
motiver au procés-verbal de la réunion,

Les convocations deivent contenir Fordre du jour.

L'organe d'administration peut, dans le respect de la réglementation en vigueur, permettre aux
administrateurs de participer aux délibérations par visioconférence.

Il ne délibére valablement sur les points repris d l'ordre du jour que si la moitié au moins de ses
administrateurs sont présents ou représentés,

Lorsqu'un administrateur a un conflit d'intérét qui concerne une décision de F'organe, il doit Etre
déclaré et noté au procés-verbal ; I'administrateur en conflit d'intérét ne participe pas a la décision.

Toutes les décisions de I'organe d'administration sont prises 4 la majorité simple des membres
présents ou représentés,

En cas de partage de voix au sein de 'organe d'administration, la voix du Président ou de celui
qui fe remplace est prépondérante.

Les abstentions, votes blancs ou votes nuls ne sont pas comptabilisés pour le calcul des
majorités.

Tout administrateur peut donner mandat, méme par simple lettre adressée en télécopie ou par
voie électronique & un de ses collégues de l'organe d'administration pour le représenter & une réunion
déferminée de ce conseil d'administration et y voter en ses lieux et place.

Toutefois, aucun mandataire ne peut représenter plus d'un administrateur,

Les délibérations et votes du conseil d'administration sont constatés dans des procés-verbaux
signés par le président et les administrateurs présents a la réunion,

Les copies et exfraits de ces procés-verbaux sont signés par deux administrateurs,

Une tenue de l'organe d'administration non conforme au présent article est un motif de
révocation des administrateurs présents a la réunion. Ce motif peut &tre invoqué par l'assemblée
générale.

Article 17. Représentation de la société

Sans préjudice des délégations spéciales, pour toutes les opérations ou décisions qui dépassent
le cadre de la gestion journalidre, la société est valablement représentée d I'égard des tiers et en
Justice par deux administrateurs agissant conjointement.

Article 18, Gestion journaliére
L'organe d'administration peut déiéguer la gestion journaliere, ainsi que la représentation de la société
en ce qui concerne cette gestion, @ un ou plusieurs de ses membres, qui portent le titre
d'administrateur-délégué, ou & un ou plusieurs directeurs.

L'organe d'administration détermine g'ils agissent seul ou conjointement,




5'il y a plusieurs personnes chargées de la gestion journaliére, chacune pourra, seule, exercer les actes
de gestion journaliére sauf les décisions relatives a I'engagement de personnel.

En ce qui concerne les dépenses, elles seront limitées aux montants fixés par le Réglement d'Ordre
Intérieur. Au-deld de ces montants, i'accord de l'organe d'administration sera nécessaire,

Les délégués a la gestion journaliére peuvent, en ce qui concerne cette gestion, attribuer des mandats
spéciaux 4 tout mandataire

L'assemblée générale fixe les attributions et rémunérations éventuelles pour les délégués g la gestion
journaliére ayant la qualité d'administrateur, laquelle rémunération ne peut pas consisiter en une
participation aux bénéfices, L'organe d'administrationpeut révoquer en tout temps leurs mandats,

Article 19. Contréle de la soclété

Sauf décision contraire de 'assemblée générale, tant que la coopérative répond, pour le dernier
exercice cldturé, aux critéres énoncés a Farticle 1: 24 du code des sociétés et des associations, il nest
pas nommé de commissaire.

5l n'est pas nommé de commissaire, les pouvoirs d'investigation et de contrdle des
commissaires peuvent &tre délégués d un ou plusieurs actionnaires siégeant ou hon au conseil
d'administration et désignés par 'assemblée générale.

Dans le cas ol il 'y a ni commissaire ni actionnaire(s) spécialement désignés a cette fonction,
chaque actionnaire a individuetlement les pouveirs d'investigation et de contréle du commissaire. Il peut
se faire représenter, d ses frais, par un expert-comptable,

TITRE VI. ASSEMBLEE GENERALE

Article 20, Tenue et convocation

Ii est tenu chague année, au siége, une assemblée générale ordinaire le troisieme jeudi du mois
de juin . Sice jour est férié, |'assemblée est remise au premier jour ouvrable suivant.

Elle se compose de fous les actionnaires et ses décisions s'appliquent & tous les actionnaires,
méme & ceux qui sont absents ou dissidents.

Les personnes morales sont représentées par leurs représentants stafutaires ou légaux connus
ou dliment mandatés par leurs organes.

Pour permettre & un maximum d'ectionnaires de prendre part a I'Assemblée générale et aux
votes, l'assemblée générale pourra &tre diffusée en visioconférence et le conseil d'administration
cherchera & permettre aux membres de participer par votes électroniques.

Les actionnaires qui participent a distance d l'assemblée générale sont, pour le respect des
conditions de présence et de majorité, réputés présents & l'endroit ol se tient l'assemblée générale.

Les modalités selon lesquelles la qualité d'actionnaire et Iidentité de la personne désireuse de
participer & l'assemblée générale en présentiel ou & distance sont contrdlées, sont définies par le
réglement d'ordre intérieur,

L'organe d'administration veillera & rendre possible le vote électronigue lors de lassemblée
générale gréce & un moyen de communication électronique mis & disposition par la société coopérative.
Les associés qui participent & distance 4 'assemblée générale sont, pour le respect des conditions de
présence et de majorité, réputés présents & 'endroit olt se tient lassemblée générale,

L'utilisation du moyen de communication électronigue peut &tre soumise d des conditions fixées
par ce méme réglement dordre intérieur aux seutes fins de garantir la sécurité de la communication
électronique,

Pour I'application des trois alinéas précédents et sans préjudice de toute restriction imposée
par ou en vertu de la loi, le moyen de communication électronique doit au moins permettre & l'associé, de
maniére directe, simultanée et continuve, de prendre connaissance des discussions au sein de f'assemblée
et sur tous les points sur lesquels {'assemblée est appelée a se prononcer, d'exercer le droit de vote.

Des assemblées générales extracrdinaires doivent en outre Etre convoquées par l'orgahe
d'administration et, le cas échéant, le commissaire, chaque fois que Fintérét de la société l'exige ou sur
requéte d'actionnaires représentant un dixiéme du nombre d'actions en circulation ou dix pour cent de
Fensemble des actionnaires. Dans ces deux derniers cas, les actionnaires indiquent leur demande et les
sujets & porter d l'ordre du jour. L'organe d'administration ou, le cas échéant, le commissaire convoquera
lassemblée générale dans un délai de trois semaines de la demande.

Les convocations aux assemblées générales contiennent l'ordre du jour.



Elle peut nhotamment modifier les statuts, nommer et révoquer les administrateurs et les
commissaires et accepter leur démission, donner décharge et approuver les comptes annuels,

Elles sont faites par courriels envoyés quinze jours au moins avant 'assembiée aux actionnaires,
aux administrateurs et, le cas échéant, aux titulaires d'obligations convertibles nominatives, de droits de
souscription nominatifs ou de certificats nominatifs émis avec la collaboration de la société et aux
commissaires, Elles sont faites par courrier ordinaire aux personnes pour lesquelles la société ne dispose
pas d'une adresse courriel, le méme jour que l'envoi des convocations électroniques. Dans tous les cas, la
convocation sera valablement faite 4 la derniére adresse courviel communiguée par le coopérateur, la
preuve de I'envoi étant oppesable au coopérateur et aux tiers.

Le conseil d'administration adresse aux cospérateurs qui en font la demande, sans délai et
gratuitement, une copie des documents prévus par le code des sociétés.

Cette transmission se fait dans le respect de la loi relative & ia protection de la vie privée &
I'égard des traitements de données 4 caractére personnel (loi du 8 décembre 1992) et précisent I'heure
et le lieu de la réunion. L'ordre du jour deit mentionner les décisions qui devront €tre prises lors de
l'assemblée générale.

l'assemblée générale est présidée selon le cas par le président du Conseil d'administration ou
I'administrateur désigné & la majorité simple par le conseil d'administration. Le Président peut désigner
uh secrétaire qui he doit pas nécessairement &tre cospérateur.

Lors de l'assemblée générale ordinaire annuelle appelée & arréter les comptes annuels et fe
budget annuel, I'argane de gestion fait un rapport spécial sur la maniére dont la société a veillé a réaliser
la finalité quelle s'est fixée : ce rapport établira notamment que les dépenses relatives aux
investissements, aux frais de fonctionnement et aux rémunérations sont congues de fagon & privilégier
la réalisation de la finalité de la société,

Toute personne peut renoncer 4 la convocation et, en tout cas, sera considérée comme ayant été
régulierement convoquée si elle est présente ou représentée a |'assemblée.

Article 20bis : Collége des garants
Ii est constitué un collége des garants lequel se compose d'actionnaires personnes physiques :

- dont les aptitudes, I'engagement, les actions ou les finalités permettront de perpétuer ia
philosophie de la société, dans sa dimension environnementale, citoyenne et sociale.

- dont la candidature est validée par - I'assemblée générale
Iis peuvent 8tre invités d rendre des avis 4 la demande du Conseil d'administration,
Les garanfts seront informés sur toutes les décisions de lorgane d'administration et
particulidrement sur les propositions a faire lors de I'Assemblée générale de modifier les points
suivants des statuts: la forme de la société (art.l), la finalité (art.3), la dissolution de la
société {art.27) et les régles de double vote (art.23),

Article 21. Admission & l'assemblée générele
Pour Etre admis & 'assemblée générale et pour y exercer le droit de vote, un actionnaire doit
remplir les conditions suivantes :

- le fitulaire d'actions nominatives doit &tre inscrit en cette qualité dans le registre des actions
nominatives ;

- les droits afférents aux actions de V'actionnaire ne peuvent pas &tre suspendus ; si seul le droit
de vote est suspendu, il peut toujours participer & f'assembiée générale sans pouveir participer
au vote,

Article 22. Séances ~ procés-verbaux

§ 1. Lassemblée générale est présidée par un administrateur. Le président désignera le
secrétaire qui peut ne pas Etre actionnaire,

§ 2. Les proces-verbaux constatant les décisions de |'assemblée générale sont consignés dans un
registre tenu au siége. Ils sont signés par les membres du bureau et par les actionnaires présents qui le
demandent. Les copies & délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs metbres de l'organe
d'administration ayant le pouvoir de représentation,

Article 23. Délibérations

Chaque actionnaire dispose d'une veix 4 'assemblée générale

Tout actionnaire qui a le droit de vete peut donner a toute personne, pourvu qu'elle soit elfle-
méme actionnaire, par tout moyen de transmission, une procuration écrite pour le représenter & une
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assemblée et voter pour elle.

Taut actionnaire ne peut recevoir que deux procurations au maximum.

Les copropriétaires, les usufruitiers et nus-propriétaires, ne peuvent se faire représenter que
par une seule et méme personne.

Aucune assemblée générale ne peut délibérer sur des objets qui ne figurent pas & {'ordre du
jour a moins que les actionnaires, représentant au moins 2/3 des voix, présentes ou représentées, n'en
décident autrement,

Sauf les exceptions prévues par les présents statuts et la loi, les décisions de |'assemblée
générale sont prises & a majorité simple des voix présentes ou représentées.

A parité de voix, le président de ['assemblée a voix prépondérante.

Les abstentions et votes blancs ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

L'actionnaire qui se trouve dans une situation de conflit d'intérét dans un ou plusieurs des points
mis & l'ordre du jour, doit le déclarer et ne peut prendre part au vote sur ceux-ci. Pour le calcul des voix,
sa voix n'est pas prise en considération.

Les votes se font par mainlevée, & moins que l'assemblée générale n'en décide autrement,

Les votes relatifs & des personnes, a des nominations ou a la révocation d'administrateurs et de
commissaires se font au scrutin secref,

En ce qui concerne les votes électroniques, le président de séance cloture les votes
électroniques & un moment prévu dans la convocation et de toute fagon, au plus 51, une heure aprés
I'heure d'ouverture de I'AG,

En cas d'Assemblée générale & distance, e vote par procuration est remplacé par un vote écrit
si le coopérateur n'a pas accés au vote électronique. Le bulletin de vote est envoyé au siége social de la
coopérative au moins 5 jours avant la date de 'Assemblée générale.

Lorsque l'assemblée est appelée & se prohoncer sur une modification des statuts, sur e
réglement dordre intérieur, |'exclusion des associés, ou sur la dissolution de la société, elle ne peut
valablement délibérer que si l'objet des modifications proposées ou [a dissolution a éte spécialement
indiqué dans la convocation et si ceux qui assistent d I'assemblée représentent la moitié au moins des
actions sociales. Si lassemblée ne réunit pas cette derniére condition, une nouvelle assemblée est
convoquée dans un délai de minimum quinze jours avec le méme ordre du jour. En ce cas, l'assemblée
délibérera valablement, quel que soit le nombre d'actions représentées.

La proposition de modification des statuts devra recueillir la majorité des trois quarts des voix
des actionnaires présents ou représentés,

Cette majorité est portée 4 quatre cinquidmes des voix lorsque la modification aux stafuts
porte sur ['objet social.

Article 24. Prorogation

Toute assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, peut &tre prorogée, séance tenante, &
trois semaines au plus par I'organe d'administratien. Sauf si I'assemblée générale en décide autrement,
cette prorogation n'annule pas les autres décisions prises. La seconde assembiée délibérera sur le méme
ordre du jour et statuera définitivement.

TITRE VII. EXERCICE SOCIAL REPARTITION - RESERVES

Article 25. Exercice soclal

L'exercice social commence le 1°" janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
A cette derniére date, les écritures sociales sont arrétées et {'organe d'administration dresse un
inventaire et établit les comptes annuels dont, aprés approbation par 'assemblée, i assure la publication,
conformément & la loi.

Article 26. Répartition - réserves

Aprés affectation du montant nécessaire & la formation ou conservation de la réserve,
I'Assemblée générale décide, sur proposition de l'organe d'administration, de I'affectation du solde du
bénéfice net, en respectant les dispositions légales et statutaires.

La société peut octroyer aux coopérateurs un avantage patrimonial limité.

Le montant du dividende & verser aux coopérateurs ne peut €tre fixé quapres fixation d'un
montant que la société réserve aux projets ou affectations qui sont nécessaires ou utiles pour la
réalisation de son objet.

Le seul avantage patrimonial que la société peut distribuer, directement ou indirectement, a ses
actionnaires, sous quelque forme que ce soit, ne peut excéder le taux d'intérét visé a l'article 8:5,81er,2°
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du Codes des Sociétés et Associations, et appliqué au montant réeliement versé par les actionnaires sur
fes actions,

Le solde est affecté, suivant décision de |'Assemblée générale, d la rédlisation de la finalité
coopérative.

En aucun cas, I'on ne peut procéder A une distribution ou affectation de bénéfices & la finalité
socidle si, d la date de clture de la dernigre année comptable, |'actif net, tel qu'il ressort des comptes
annuels, est négatif ou le deviendrait 4 la suite d'une telle distribution. En outre, les conditions légales
pour la distribution deivent &tre remplies,

Une partie des ressources annuelles est censacrée & Finformation et & la formation de ses
membres actuels ou potentiels ou du grand public.

TITRE VIII. DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 27. Dissolution
La société peut &tre dissoute en tout temps, par décision de I'assemblée générale délibérant
dans les formes prévues pour les modifications aux statuts,

Articie 28. Liquidateurs

En cas de dissolution de la société, pour quelque cause et & quelque moment que ce soit, le ou les
administrateurs en fonction sont désignés comme liquidateur(s) en vertu des présents statuts si aucun
autre liquidateur n'aurait été désigné, sans préjudice de la faculté de I'assemblée générale de désigner
un ot plusieurs liquidateurs et de déterminer leurs pouveirs et émoaluments.

Article 29. Répartition de |'actif net

Aprés apurement de toutes les dettes, charges et frais de liquidation ou aprés consignation des
tontants nécessaires & cet effet et, en cas d'existence dactions non entiérement libérées, aprés
rétablissement de I'égalité entre toutes les actions soit par des appels de fonds complémentaires &
charge des actions insuffisamment libérées, soit par des distributions préalables au profit des actions
libérées dans une proportion supérieure, ['actif net est réparti entre tous les actionnaires en proportion
de leurs actions ef les biens conservés leur sont remis pour &tre partagés dans la méme proportion.

Le patrimoine subsistant aprés Fapurement du passif et le remboursement de la somme
réellement versée par les actionnaires et non encore remboursée sur les actions, est réservé & une
affectation qui correspond le plus possible & son objet, conformément a article 8 :5, §1er,3° du Code
des Sociétés et des Asseciations,

Article 30. Sonnette d'alarme

Lorsque l'actif net risque de devenir ou est devenu négatif, ou lorsque l'organe d'administration
constate quil nest plus certain que la société, selon les développements auxquels on peut
raisonnablement s'attendre, sera en mesure de s'acquitter de ses dettes au fur et & mesure de leur
échéance, pendant au moins les douze mois suivants, l'organe d'administration deit convoguer l'assemblée
générale d une réunion, & tenir dans les deux mois de la date & laquelle cette situation a été constatée ou
aurait dli &tre constatée en vertu des dispositions légales ou statutaires, en vue de décider de la
dissolution de la société ou de mesures annoncées dans ['ordre du jour afin d'assurer la continuité de la
société. A moihs que l'organe d'administration propese la dissolution de la société conformément &
I'article 6:125 du CSA, il expose dans un rapport spécial les mesures quil propose pour assurer la
continuité de la société. Ce rapport est annoncé dans F'ordre du jour. Une copie peut en étre obtenue
conformément & l'article 6:70, § 2 du CSA.

TITRE IX. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 31. Election de domicile

Pour ['exécution des statuts, tout actionnaire, administrateur, commissaire, liguidateur ou
porteur d'obligations domicilié a I'étranger, fait élection de domicile au siége oll toutes communications,
sommations, assignations, sighifications peuvent lui tre valablement faites s'il n'a pas élu un autre
domicile en Belgique vis-d-vis de la société,

Article 32. Réglement d'Ordre Intérieur
Un réglement dordre intérieur peut contenir toutes dispositions supplémentaires et
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complémentaires concernant les droits des actionnaires et le fonctionnement de la société, y compris
celles touchant aux pouvoirs des organes, aux responsabilités de tous ceux qui participent & la gestion, &
I'animation, & la surveiflance et au contréle de 'activité de la coopérative ou d |'organisation et au mode
de fonctionnement de |'assemblée générale.

1| appartient & 'organe d'administration d'établir le projet de réglement d'ordre intérieur ou de
modification de celui-ci. Il doit ensuite &tre approuvé au plus tard par I'assemblée générale ordinaire qui
suit, dans le respect des conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des statuts.

Le réglement d'ordre intérieur peut, & condition de ne pas contrevenir aux dispositions
impératives des statuts et de la loi, prendre toutes dispositions relatives a |'application des statuts et
le réglement des affaires socicles en général, et peut imposer aux actionnaires et & leurs ayants droit
tout ce qui est jugé utile aux intéréts de la coopérative.

Article 33. Compétence judiciaire

Pour tout litige entre la société, ses actionnaires, administrateurs, commissaires et liquidateurs
relatifs aux affaires de la société et & l'exécution des présents statuts, compétence exclusive est
attribuée aux tribunaux du siége, & moing que la société n'y renonce expressément.

Article 34. Droit commun
Les dispositions du Code des sociétés et des associations auxquelles il ne serait pas licitement

dérogé sont réputées inscrites dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions
impératives du Code des sociétés sont censées non écrites.

Certifié conforme.
Pour I'ergane d'administration,

Le nataire Emmanuel ESTITENNE, a Genappe
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